
IKC VanKampen
Optimale ontwikkelingskansen voor kinderen van
0-13 jaar binnen een volledig integraal handelend
kindcentrum.



Huidige situatie             Bedreigingen
• Klassikaal lesgeven

• Nieuwe ontwikkelingen binnen 
bestaande structuur

• Kindcentrum met personeel 
binnen gescheiden werksoorten

• Goed in midden- en 1* niveau, 
worstelen met hoogpresteerders

• Dekkend aanbod 7 -7 met 
wisselend personeel en doel

• Uitval personeel door werkdruk

• Geen ruimte binnen structuur 
voor ontwikkelingen

• Wisselende onderwijsresultaten

• Onvoldoende doorgaande lijn en 
verbinding in aanbod

• Niet klaar voor centrale rol in de 
wijk

• Verwachtingen/wensen ouders 
veranderen



Open van 07.00 tot 
19.00 zonder 

onderbrekingen in 
ontwikkelingsaanbod

personele inzet op 
expertise 

Flexibele 
vakanties en 

werken in 
blokken



Flexibele vakanties en 
werken in blokken

Blokken van 6 
weken met start- en 

evaluatieweek

Wettelijke kader:
- Voorjaarsvakantie
- Herfstvakantie       

Visie: 
“Alle vakanties vrij 

opneembaar en IKC 
365 dagen per jaar 

open”



Open van 07.00 tot 
19.00 zonder 

onderbrekingen in 
ontwikkelingsaanbod

personele inzet op 
expertise 

Flexibele 
vakanties en 

werken in 
blokken

Ontwikkelingsblokken 
verplicht en vrijwillig 

in 5 gelijke dagen



Ontwikkelingsblokken 
verplicht en vrijwillig in 

5 gelijke dagen

07.00 uur blok 1

07.30 uur

08.30 uur

12.30 uur

14.15 uur

15.00 uur

18.30 uur

19.00 uur blok 6

blok 2

blok 3A

blok 3B

blok 4

blok 5



Open van 07.00 tot 
19.00 zonder 

onderbrekingen in 
ontwikkelingsaanbod

personele inzet op 
expertise 

Flexibele 
vakanties en 

werken in 
blokken

Ontwikkelingsblokken 
verplicht en vrijwillig 

in 5 gelijke dagen

Personeel in 
clusters en 

flexibele schil



Ondersteuner Ondersteuner Ondersteuner Ondersteuner Ondersteuner

Onderwijs 1,0 wtf BSO 0,09375 wtf / Onderwijs 0,90625 wtf VSO 0,1875 wtf / Onderwijs 0,8125 wtf BSO 0,1875 wtf / Onderwijs 0,8125 wtf BSO 0,1875 wtf / Onderwijs 0,59375 wtf
blok 1 0:30 7:00 7:30Ontbijt

blok 2

1:00 7:30 8:30Activiteiten

1:30

Subtot
aal 
gewer
kte 
uren

blok 3A

1:45 8:30 10:15Les 1:45 8:30 10:15Les 1:45 8:30 10:15Les 1:45 8:30 10:15Les

0:15 10:15 10:30Pauze 0:15 10:15 10:30Pauze 0:15 10:15 10:30Pauze 0:15 10:15 10:30Pauze

1:30 10:30 12:00Les 1:30 10:30 12:00Les 1:30 10:30 12:00Les 1:30 10:30 12:00Les

0:15 12:00 12:15Eten in de klas 0:15 12:00 12:15Eten in de klas 0:15 12:00 12:15Eten in de klas 0:15 12:00 12:15Eten in de klas

12:15 12:45Ondersteuner pauze 12:15 12:45Ondersteuner pauze 12:15 12:45Ondersteuner pauze 12:15 12:45Ondersteuner pauze

blok 3B
1:30 12:45 14:15Les 1:30 12:45 14:15Les 1:30 12:45 14:15Les 1:30 12:45 14:15Les 1:30 12:45 14:15Les

5:15 Subtotaal gewerkte uren 5:15 Subtotaal gewerkte uren 5:15 Subtotaal gewerkte uren 5:15 Subtotaal gewerkte uren 1:30 Subtotaal gewerkte uren

blok 4

blok 5

0:45 14:15 15:00Les 0:45 14:15 15:00Les 1:30 14:15 15:45Activiteiten 3:45 14:15 18:00Activiteiten

1:15 Niet-lesuren na werktijd

2:00 Niet-lesuren na werktijd 0:45 15:00 15:45Ontspanning 8:00 Totaal werkuren

Totaal aantal werkuren per week: 40:00

1:15 Niet-lesuren na werktijd 1:15 Niet-lesuren na werktijd

8:00 Totaal werkuren 8:00 Totaal werkuren 8:00 Totaal werkuren

Totaal aantal werkuren per week: 40:00 Totaal aantal werkuren per week: 40:00 Totaal aantal werkuren per week: 40:00

blok 6

1:00 18:00 19:00Activiteiten

6:15 Totaal werkuren

Totaal aantal werkuren per week: 31:15

Personeel in clusters 
en flexibele schil



Medewerkers IKC VanKampen

Uit Formatie
Functie Weging 

in FPE
Netto 
WTF

FPE
Groep Opmerkingen Overwegingen

Directeur DC 1,5300 1,0000 1,5300 Dir

Teamleider DA 1,2300 1,0000 1,2300

Leerkracht 1 LB 1,0000 1,0000 1,0000 Cluster 1/2

Leerkracht 2 LB 1,0000 1,0000 1,0000 Cluster 1/2

Leerkracht 3 LB 1,0000 1,0000 1,0000 Cluster 1/2

Leerkracht LB 1,0000 1,0000 1,0000 Cluster 1/2

LkO 1a LkO 0,7700 1,0000 0,7700 Cluster 1/2 OOP en begeleiding activiteiten Geen aparte activiteiten begeleider als LkO ook PM-er is.

Leerkracht 4 LB 1,0000 1,0000 1,0000 Cluster 3/4

Leerkracht 5 LB 1,0000 1,0000 1,0000 Cluster 3/4

Leerkracht 6 LB 1,0000 1,0000 1,0000 Cluster 3/4

LkO 2a LkO 0,7700 1,0000 0,7700 Cluster 3/4 OOP en begeleiding activiteiten

Leerkracht 7 LB 1,0000 1,0000 1,0000 Cluster 5/6

Leerkracht 8 LB 1,0000 1,0000 1,0000 Cluster 5/6

Leerkracht 9 LB 1,0000 1,0000 1,0000 Cluster 5/6

LkO 3a LkO 0,7700 1,0000 0,7700 Cluster 5/6 OOP en begeleiding activiteiten

Leerkracht 10 LB 1,0000 1,0000 1,0000 Cluster 7/8

Leerkracht 11 LB 1,0000 1,0000 1,0000 Cluster 7/8

Leerkracht 12 LB 1,0000 1,0000 1,0000 Cluster 7/8

LkO 4a LkO 0,7700 1,0000 0,7700 Cluster 7/8 OOP en begeleiding activiteiten

Zorgcoordinator IB 1,0000

0,8000 0,8000

IB-er Voor 0 - 13?
Zet er structureel inclusiepedagoog bij voor alle werkvormen 0 - 6 
jaar

Administratief mw Schaal 4 0,6300 1,0000 0,6300

Concierge 0,6100 1,0000 0,6100

Subtotaal 2018/2019 21,8000 20,8800



Open van 07.00 tot 
19.00 zonder 

onderbrekingen in 
ontwikkelingsaanbod

personele inzet op 
expertise 

Flexibele 
vakanties en 

werken in 
blokken

Ontwikkelings
gericht zonder 

jaarklassen

Ontwikkelingsblokken 
verplicht en vrijwillig 

in 5 gelijke dagen

Personeel in 
clusters en 

flexibele schil



Ontwikkelingsgericht 
zonder jaarklassen

Snappet

Contact 
ouder-

kind

Doelen 
op niveau



Open van 07.00 tot 
19.00 zonder 

onderbrekingen in 
ontwikkelingsaanbod

personele inzet op 
expertise 

Flexibele 
vakanties en 

werken in 
blokken

Ontwikkelings
gericht zonder 

jaarklassen

Ontwikkelingsblokken 
verplicht en vrijwillig 

in 5 gelijke dagen

Geen cijferrapport, 
maar 

ontwikkelingsgericht 
leerlingvolgsysteem

Personeel in 
clusters en 

flexibele schil



Geen cijferrapport, 
maar 

ontwikkelingsgericht 
leerlingvolgsysteem
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personele inzet op 
expertise 

Flexibele 
vakanties en 

werken in 
blokken

Ontwikkelings
gericht zonder 

jaarklassen

Ontwikkelingsblokken 
verplicht en vrijwillig 

in 5 gelijke dagen

Geen cijferrapport, 
maar 

ontwikkelingsgericht 
leerlingvolgsysteem

Personeel in 
clusters en 

flexibele schil


